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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
Nr.: 26184/25.04.2024

INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeaza in data de 23 mai 2024 ora 10:00
concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant in baza
art.VII din O.U.G. nr. 115/2023, pe perioadid nedeterminati, cu durata normala a timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptimini

Organizarea concursului se fuce cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 si ale
Legii nr. 296/2023.

Denumirea postului contractual vacant scos la concurs si structura in_care se afla
acesta:

Mediator sanitar debutant in cadrul Directici de Asistentd Sociald Ludus — Compartiment
. Mediatori Sanitari”

Conditii de participare:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind  organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

-absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare

-cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

-absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de
mediator sanitar conform legislatiei in vigoare

-vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: fara

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a)selectia dosarelor de inscriere;
¢)proba scrisd: 23.05.2024 ora 10.00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinie a

primariei;
d)interviul: 28.05.2024 ora 10.00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinte a primariei.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarali admisi la proba precedentd.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei oragului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918,
nr. 26, jud. Mures, compartiment resurse umane, persoand de contact: Kiss Delia-Maria, tel. 0265-
411716 int 112, email: ludus@ms.e-adm.ro si. conform art. 35 din H.G. 1336/2022, trebuie sa
contini in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare. eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,

pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau

protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

*)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatéfii.

*)Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.



Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Primariei
orasului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afigeaza pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la secfiunea
special creatd n acest scop.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, cu mentionarea numdrului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd Tn acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numarului de Inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obfinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazd la sediul Primariei oragului Ludus,
precum si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop.

Se considerd admis la concursul de recrutare candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitafi la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Date de contact:
Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane

Telefon: 0265.411.716 int.112
Fax: 0265.413.402
E-mail: deliakiss2001@yahoo.com

Primar,
Moldovan Ioan Cristian




Bibliografie

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Hotararea Guvernului nr.324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare

Notda: Toate actele normative vor fi abordate cu modificarile si completdrile, eventual
republicdrile, efectuate pand la data concursului.

Tematica
1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare
Tematica: Partea I si I11
2. Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara, cu tematica integral
3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica integral

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 25/04/2024

- termenul de depunere a dosarelor in data de 15/05/2024, ora 16:00, la sediul institufiei;

- selectia dosarelor in data de: 16/05/2024, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 16/05/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 17/05/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
20/05/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 23/05/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 23/05/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 24/05/2024 ora 16:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 27/05/2024, ora
16:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 28/05/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 28/05/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 29/05/2024 , ora 16:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei interviu in data de 30/05/2024, ora
16:00, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 30/05/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.




